4
Juan Antonio Sagardoy Bengoechea
Catedratico de Derecho del Trabajo y

Seguridad Social en la UCM

Los Derechos
Fundamentales y el
contrato de trabajo

THOMSON
—— -

CIVITAS




INDICE

Introduccion ...,
1. La constitucionalidad de los derechos labo-
TAlES oot
2. Elequilibrio de los derechos fundamentales
en el contrato de trabajo ...,
3. Incursién en algunos derechos fundamen-

tales. La dignidad de la persona como basa-
mento de todos ellos. En concreto, el dere-
cho a la intimidad y el acoso moral o
MODDBING oot

3.1. Ladignidad de la persona, valor supremo ...

3.2. El derecho a la intimidad ...........cc.covvenn.n.

3.2.1. La intimidad personal corporal y
PSIQUICA .o

3.2.2. La intimidad iformatica ..............
3.3. El acoso moral 0 mobbing ............ccccevenne.

3.4. Responsabilidad juridica derivada del
acoso moral en el trabajo ..............ccc........

11

33

49
49
54

57
72

92



3.4.1. Responsabilidad contractual del

EMPTESATIO .cvveiriciererenerireeins 101
3.4.2. Responsabilidad administrativa
del empresario ........ccoeeiirinrennnn. 105

3.4.3. Responsabilidad penal del em-
o3 £=F: 1 o (o IO 109



